
METHODE 

PEDAGOGIQUE
 Définir des objectifs

ambitieux et mobilisateurs

 Prendre des décisions

éclairées, cohérentes et

alignées avec vos valeurs de

leader

 Apprendre à développer une

intelligence émotionnelle

renforcée

 Repenser les approches

traditionnelles et explorer

des perspectives inédites

Cas pratique issus du quotidien

des équipes

Approche ludique et mises en

situation avec jeux de rôles

Apports de méthode pratico-

pratique

Support elearning, « IA »,

podcasts, quizz, stylo billes !

Développer une vision claire et

inspirante

 Renforcer ses compétences en

prise de décision

 Explorer les dimensions

émotionnelles du leadership

 Stimuler la créativité et

l’innovation

Contactez-moi pour en savoir plus sur cette formation ! 
Grégory 06 83 93 27 51 - g.gay@kiwi-impact.com

OBJECTIFS 

DE LA FORMATION

CLES DE LA REUSSITE

DEVENIR UN SUPER 

LEADER

PUBLIC CIBLE
Manager

Manager en ‘devenir’

Dirigeant

DUREE
2 JOURS
Présentiel ou 

Distanciel

TARIF* 
INTRA/SUR MESURE : 

nous contacter 

INTRA : formation chez vous, chez nous ou à distance. 

SUR MESURE : formation selon vos besoins


