LES SUPER OUTILS DU

SUPER MANAGER

LES SUPER COMMUNICANTS

[ ) (e pcone

Manager en ‘devenir’

v Etre assertif(ve) au quotidien Dirigeant

avec mes équipes
v Gérer les situations délicates ::35 E Jl(J)ISEE

(recentrage et recadrage) - Présentiel ou

Distanciel

v Maitriser |'art du FeedBack et du

Débriefing @ TARIF*

. Q INTRA/SUR MESURE :

v Mener un entretien de nous contacter

délégation

INTRA : formation chez vous, chez nous ou a distance.
SUR MESURE : formation selon vos besoins

[ CLES DE LA REUSSITE J
v' Savoir s'affirmer avec / METHODE \
bienveillance
PEDAGOGIQUE
v Gérer les conflits en
recentrant et recadrant les Cas pratique issus du quotidien
comportements de maniere des équipes
constructive

Approche ludique et mises en

v Réaliser des Feedback positifs situation avec jeux de roles

et constructifs

v Développer sa posture de Apports de méthode pratico-
Manager « Coach » pratique
v’ Utiliser la délégation pour Support elearning, « IA »,

motiver et développer la podcasts, quizz, stylo billes !
confiance avec son équipe k /

Contactez-moi pour en savoir plus sur cette formation !
Grégory 06 83 93 27 51 - g.gay@kiwi-impact.com




